
 

三陸鉄道株式会社行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、特に女性社員の継続就業者が増えるよう、妊娠･出産･復職時にお

ける支援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２６年３月１日～ ２０３１年２月 28日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

● ２０２６年３月～ 全社員に向けて育児休業等に入る際に受けられる制度などの周

知を年度ごとに実施。 

● ２０２６年４月～ 育児休業に入る社員に対し、事前に休業中や復帰後に受けられる

制度について個別に説明をする。  

 

 

 

 

＜対策＞ 

● ２０２６年３月～ 所定外労働時間の現状把握を行う。 

● ２０２６年４月～ 全社員の残業時間を精査し、業務の内容の見直し等削減に向けた

検討を行う。  

 

目標１：期間中の男性の育児休業取得率を５０％以上、全社員の育児休業取得率を

７５％以上にする。 

目標２：所定外労働時間について年間で一人当たり平均４０時間以内にする 


