
女性の活躍推進法に基づく情報公表について 

 

女性の職業生活における活躍に関する情報公表「女性の職業生活における活躍の

推進に関する法律（女性活躍推進法）」に基づき、当社の女性の活躍に関する情報を

以下の通り公表いたします。 

 

公表日：2026年 6月 30日 

対象期間：2025年 4月 1日 〜 2026年 3月 31日（直近の事業年度） 

1．男女の賃金の差異（全労働者の平均年間賃金） 

o 全労働者：         ６５．２％ 

o 正規雇用労働者：  ７４．５％ 

o 非正規雇用労働者： ９３．３％ 

 

２. 管理職に占める女性労働者の割合 

o ０．０％（０人 管理職全体男女計３５人） 

 

３．労働者に占める女性労働者の割合 

o 全労働者：         ２４．２％ 

o 正規雇用労働者：  １５．８％ 

o 非正規雇用労働者： ５６．０％ 

 

 


